
  محافظة المنوفية  
  مديرية التربية والتعليم

  
   الشروط والضوابط لشغل الوظائف الآتيـة

  ولائحته التنفيذيـة ٢٠٠٧لسنـة  ١٥٥طبقا للقانون 
  

  : وكيل إدارة تعليمية  : أولا 
 .بأقدميـة سنتين على الأقل )أ(من شاغلى وظيفة معلم أول يتم الترشيح لشغل الوظيفة  •

التأهيل  ) إجازة (شهادة إلى الحصول على مؤهل عال تربوى مناسب أو مؤهل عال مناسب بالإضافة  •
 .التربوى

 . للمعلميناجتيـاز برامج التنمية المهنيـة فى مجالات الإدارة التى تقررهـا الأكاديمية المهنية  •

 .سوف يكون شغل الوظيفة لمدة سنتين قابلـة للتجديد •

الخاص  ٢٠١٣لسنـة ) ٤٢٨(طبقا للمعايير الواردة بقرار مجلس الوزراء رقم  يتم تقييم المتقدميـن •
 .٢٠٠٧لسنـة  ١٥٥المعدل للقانون  ٢٠١٣لسنـة  ٩٣ بالقانون

  :  موجـه عـام :  ثانيا
) إجازة ( ربوى مناسب أو مؤهل عال فى مجال تخصصه بالإضافة إلى شهادة الحصول على مؤهل عال ت •

 .التأهيل التربوى 

 " ).العاليــة"الدرجـة الماليـة ( مسكن على وظيفـة كبير معلميـن  •

 ) .مـادة أو نشـاط ( قضاء مدة بينيـة مقدارها خمس سنوات على الأقل فى وظيفـة موجه أول  •

اجتيـاز الاختبـارات التى تقيس المهارات العامـة والمهـارات التخصصيـة واجتيـاز الاختبـارات التى  •
 .الأكادیمـى وذلك طبقا لما تحدده الأكادیمیة المھنیـة للمعلمیـن  تقيس التمكـن فى مجـال التخصص 

 ) .مادة أو نشاط ( الحصول على شهادة الصلاحيـة لمزاولـة المهنـة بخصوص وظيفـة موجه عـام  •

الحصول على تقريرين تقويم أداء بمرتبـة فوق متوسط على الأقل فى السنتيـن السابقتيـن مباشرة على  •
 ) . مـادة أو نشـاط ( النظر فى الترقيـة لوظيفـة موجه عـام 

  :  موجـه أول : ثالثا 
) إجازة ( إلى شهادة ربوى مناسب أو مؤهل عال فى مجال تخصصه بالإضافة الحصول على مؤهل عال ت •

 .التأهيل التربوى 

 " )مدير عـام"الدرجة الماليـة ( مسكن على وظيفة معلـم خبيـر  •

 ) .مـادة أو نشـاط ( قضاء مدة بينيـة مقدارها خمس سنوات على الأقل فى وظيفـة موجه  •

ختبـارات التى اجتيـاز الاختبـارات التى تقيس المهارات العامـة والمهـارات التخصصيـة واجتيـاز الا •
 .الأكادیمـى وذلك طبقا لما تحدده الأكادیمیة المھنیـة للمعلمیـن  تقيس التمكـن فى مجـال التخصص 

 ) .مادة أو نشاط ( الحصول على شهادة الصلاحيـة لمزاولـة المهنـة بخصوص وظيفـة موجه أول  •

الحصول على تقريرين تقويم أداء بمرتبـة فوق متوسط على الأقل فى السنتيـن السابقتيـن مباشرة على  •
 ) .مـادة أو نشـاط (  أولالنظر فى الترقيـة لوظيفـة موجه 
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  :  موجـه :  رابعا
) إجازة ( ربوى مناسب أو مؤهل عال فى مجال تخصصه بالإضافة إلى شهادة الحصول على مؤهل عال ت •

 ١٥٥ويستثنى من هذا الشرط الشاغلون لوظائف تعليمية فى تاريخ العمل بالقانون رقم  التأهيل التربوى
 . ٢٠٠٧لسنـة 

الدرجة المالية ( أو ما فى مستواهـا ) أ(معلم أول على الأقل فى وظيفـة  سنـةقضاء مدة بينيـة مقدارها  •
 ." ) الأولــى"

العامـة والمهـارات التخصصيـة واجتيـاز الاختبـارات التى  اجتيـاز الاختبـارات التى تقيس المهارات •
 .الأكادیمـى وذلك طبقا لما تحدده الأكادیمیة المھنیـة للمعلمیـن  تقيس التمكـن فى مجـال التخصص 

الحصول على شهادة الصلاحيـة لمزاولـة المهنـة بالمرحلة التعليمية المقيد عليهـا بخصوص وظيفـة  •
 ) .اط مادة أو نش( موجه 

الحصول على تقريرين تقويم أداء بمرتبـة فوق متوسط على الأقل فى السنتيـن السابقتيـن مباشرة على  •
 ) .مـادة أو نشـاط ( النظر فى الترقيـة لوظيفـة موجه 

  :مدير مدرسـة :  خامسا
التأهيل  ) إجازة( شهادة إلى الحصول على مؤهل عال تربوى مناسب أو مؤهل عال مناسب بالإضافة  •

 .على مؤھل أعلى  الحاصلویفضل  التربوى

على الأقل مع قضاء مدة بينية قدرها أربع سنوات على ) أ(تشغل بالاختيـار من بين شاغلى وظيفة معلم أول  •
 .أو ما یعادلھـا  )أ(الأقل فى ممارسة العمل الفعلى فى وظيفة معلم أول 

لمرحلـة التعليمية المقيد عليها بخصوص وظيفة مدير الحصول على شهادة الصلاحيـة لمزاولـة المهنة با •
 .مدرسـة 

الحصول على تقريريـن تقويم أداء بمرتبـة فوق متوسط على الأقل فى السنتيـن السابقتيـن مباشرة على  •
 . النظر فى شغل وظيفة مدير مدرسـة 

الوجه الأكمـل طبقا لما اجتيـاز برنامج التدريب المؤهل للوظيفـة بهدف تمكينـه من أداء وظيفتـه على  •
 . نقرره الأكاديمية المهنيـة للمعلميت

توافر السمـات الشخصيـة من حيث الكفاءة والجدارة للمرشـح من واقع الملفـات والجوانب الأخلاقيـة  •
 .والمهنيـة والثقافيـة التى تؤهلـه لشغل الوظيفـة 

   :وكيل مدرسـة :  سادسا
التأهيل ) إجازة ( أو مؤهل عال مناسب بالإضافة إلى شهادة الحصول على مؤهل عال تربوى مناسب  •

 .ویفضل الحاصل على مؤھل أعلى  التربوى

على الأقل مع قضاء مدة بينية قدرها سنـة على الأقل ) أ(تشغل بالاختيـار من بين شاغلى وظيفة معلم أول  •
 .أو ما یعادلھـا  )أ(فى ممارسة العمل الفعلى فى وظيفة معلم أول 

الحصول على شهادة الصلاحيـة لمزاولـة المهنة بالمرحلـة التعليمية المقيد عليها بخصوص وظيفة وكيل  •
 .مدرسـة لشئون التعليم 

الحصول على تقريريـن تقويم أداء بمرتبـة فوق متوسط على الأقل فى السنتيـن السابقتيـن مباشرة على  •
 . النظر فى شغل وظيفة وكيل مدرسـة لشئون التعليم 

اجتيـاز برنامج التدريب المؤهل للوظيفـة بهدف تمكينـه من أداء وظيفتـه على الوجه الأكمـل طبقا لما  •
 . تقرره الأكاديمية المهنيـة للمعلمين

توافر السمـات الشخصيـة من حيث الكفاءة والجدارة للمرشـح من واقع الملفـات والجوانب الأخلاقيـة  •
 .ه لشغل الوظيفـة والمهنيـة والثقافيـة التى تؤهلـ
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   :بالنسبة لمدير أو وكيل المدارس التجريبية الرسمية للغات

شهادة الدبلوم العام فى التربية + الحصول على مؤهل عال تربوى تخصص لغة إنجليزية أو أى مؤهل عال  •
بحيث يكون المؤهل السابق ذكره متخصص فى اللغة الإنجليزية أو من الذين سبق لهم تدريس مادة 

أو يكون حاصل على شهادة معتمدة من إحدى الجامعات المصرية أو  –اضيات أو العلوم باللغة الإنجليزية الري
 .أحد المراكز الثقافية التابعة للسفارات الأجنبية تفيد تأهيله لتدريس الرياضيات أو العلوم باللغة الإنجليزيـة 

غل وظيفة وكيل مدرسة وحاصل على معلم أول بالنسبة لش )أ(قضاء مدة سنة على الأقل فى وظيفة معلم أول  •
وذلك بالنسبة لوظيفة مدير مدرسة ، فإذا كان معلما خبيرا فتنفى هذه المدة  ٣/٢/٢٠١٢فى  ٨٩بالقرار ) أ(

 .البينية 

 ٢٠١١/٢٠١٢أن يكون حاصلا على تقرير كفاية بمرتبة كفء فى العامين  •

 .ألا يكون معامـلا بأى تقارير طبية  •

 .موقعا عليه جزاء بالخصم من الأجر أكثر من خمسة أيـام ألا يكون  •

 .ألا يكون محالاً للمحاكمة التأديبية أو الجنائية عن مخالفات مالية تمس الشرف والأمانة  •

 . ICDLأن يكون حاصلا على شهادة الرخصة الدولية لقيادة الحاسب الآلى  •

) ٥(العمل بالمدارس التجريبية مدة لا تقل عن ويشترط فى جميع الأحوال أن يكون لديه خبرة سابقة فى  •
  .خمس سنوات بالإضافة إلى القدرة على متابعة العمل بتلك المدارس بما يتفق وطبيعتهـا 
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